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C()DIGO DE ETICA E CONDUTA DA ABREN

CODIGO DE ETICA E CONDUTA dos membros da Associaciio Brasileira de
Recuperaciao Energética de Residuos — ABREN retne os valores e os
compromissos que devem nortear a atua¢do de seus funcionarios e consultores e sao
imperativos de sua conduta. Busca o equilibrio entre a legitimidade, legalidade e a
finalidade como forma de garantir a moralidade dos atos praticados. As agdes da
ABREN e seus diretores, conselheiros, gestores, executivos, assessores,
empregados e colaboradores deverdo estar pautadas nos seguintes valores, em
complemento aos principios que regem a boa administragdo, visando o
cumprimento de sua Missdo, sdo eles:

1. Agir de acordo com os valores inseridos neste Codigo;

2. Exercer suas atividades com honestidade, compromisso, dignidade e
dedicagao;

3. Zelar pelo respeito a lei, a ética, pela imagem e credibilidade;
4. Zelar pela sua reputacao pessoal e profissional e dos demais dirigentes;

5. Empenhar-se, permanentemente, em seu aprimoramento profissional para o
desenvolvimento institucional e das instituigdes integrantes;

6. Buscar a exceléncia na claboracdo de atos administrativos ¢ documentos
técnicos e juridicos da ABREN, envolvendo contetido e forma;

7. Estabelecer e manter um relacionamento interpessoal justo e cortés na
execucao de suas atividades;

8. Agir com credibilidade, honradez e discricao;
9. Nao se utilizar do cargo para prejudicar ou desacreditar outros;

10. Nao cometer irregularidades e/ou nao-conformidades no decurso dos trabalhos
desenvolvidos, bem como ndo se omitir caso as identifique;

11. Apresentar-se com vestudrio formal, adequado ao ambiente requerido pela
empresa e cuidar da aparéncia pessoal quando no exercicio das atividades
institucionais e profissionais dentro e fora da ABREN;

12. Bermudas, regatas, chinelos ndo serdo permitidos no ambiente interno de
trabalho;

13. Cumprir rigorosamente os prazos para a realizagao dos trabalhos;

14. E proibido o assédio moral e/ou de relacionamento que resulte em
constrangimento e humilhagdo (por vezes repetidas e prolongadas) no exercicio
de suas funcgoes;
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Atuar com absoluta isen¢do, especialmente quando designado para servir como
consultor, perito, auditor ou mediador;

Nao utilizar por interesse pessoal os materiais, os veiculos e as ferramentas
disponibilizadas, tais como salas, auditorios, internet, correio eletronico,
telefones, fax, etc;

Informar, de forma motivada ao Conselho de Administragdo, fato de que tiver
conhecimento e que possa configurar irregularidade, omissdo, abuso de poder
ou infracdo a este Coddigo, praticado por administradores, executivos,
funcionarios e contratados da ABREN;

Nao utilizar-se de recursos e da imagem da ABREN para promog¢ao pessoal por
meio de jornais, radio, revistas, tvs, midias sociais, Internet, brindes e sorteios;

Disseminar e multiplicar internamente os conhecimentos recebidos em
treinamentos e cursos patrocinados pela ABREN e outras instituigdes
parceiras;

Atentar-se quanto a exatiddo de informagdo fornecida de forma a evitar a
propagag¢ao de erros ou conclusdes falsas;

Realizar sem procrastinagdes as atividades que lhe sdo confiadas;

Respeitar os horarios dos compromissos assumidos, sendo falta grave caso
chegue com mais de 5 (cinco) minutos atrasado em reuniao;

Qualquer adiamento de reunido deverd se comunicado com 4 horas de
antecedéncia. Qualquer cancelamento de reunido deve ser comunicado com
antecedéncia de pelo menos 48 horas;

Nao apresentar como seu — total ou parcialmente — o trabalho de outra
institui¢do, dirigentes ou de pessoas. Os direitos autorais devem ser sempre
respeitados;

Zelar para que ndo resulte, direta ou indiretamente, qualquer espécie de
discriminacdo por motivos de ordem étnica, religiosa, politica, cultural, de
sexo, orientagdao sexual, nacionalidade, estado civil, idade, aparéncia ou classe
social;

Manter sigilo absoluto sobre qualquer tipo de informagao, fato ou operagao que
envolva a natureza estratégica da ABREN e de parceiros e manter a
confidencialidade de informag¢des ndo-publicas;

Quando do desligamento de cargo ou funcao, transferir ao seu substituto, ou a
quem lhe for indicado, as informacdes necessarias a adequada manutengao do
Servico;

Nao assumir autoria de ato que nao praticou, bem como dos trabalhos dos quais
nao participou;
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Jamais prestar informacdo sobre matéria que ndo seja de sua competéncia
especifica, exceto quando autorizado pelo presidente da ABREN;

Nunca propagar, direta ou indiretamente, informagdes e contetidos que ensejem
a descredibilidade dos administradores, gestores, colaboradores, funcionarios
da ABREN e as institui¢des parceiras;

Jamais solicitar favores pessoais ou para terceiros junto a autoridades e
qualquer outra pessoa fisica e juridica;

Nao participar de homenagens e eventos (festas, conceder entrevistas em
jornais, revistas) quando o conteudo for contrario aos interesses da ABREN, ou
a moral e os bons costumes, ¢ ndo aceitar homenagens publicas que possam
prejudicar os planos estratégicos da ABREN;

Nunca disseminar informagdes e comentarios que tenham conteudo politico-
partidario ou difamatério de autoridades, instituicdes de mutualidades, e
empresas e institui¢des parceiras em nivel nacional e internacional e ainda seus
dirigentes, associados e funcionarios;

Recusar beneficios, transporte, hospedagem ou quaisquer favores de
particulares que possam gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

Recusar presentes, salvo nos casos protocolares em que houver reciprocidade,
nao se considerando presentes para os fins deste codigo, os brindes que sejam
ofertados por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas;

Declarar a existéncia de eventual conflito de interesses ou de qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em instru¢do de processo €
em decisdo da ABREN;

Nao utilizar em suas atividades laborais brindes cujo logotipo ou logomarcas
identifiquem empresas, organizagdes ou terceiros que tenham interesse em
decisoes da ABREN ou de institui¢cdes parceiras;

Declarar-se impedido como agente da ABREN, como gestor de contrato de
parceria envolvendo conjuge, companheiro, afins ou parentes até 3° grau;

Pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o respeito
e a confianca do publico em geral,

Resolver divergéncias internas com a devida observancia as regras da boa
conduta e da convivéncia social;

Utilizar-se de redes sociais para dispersar-se com jogos, fazer ameagas e
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E expressamente proibido o uso de celulares durante as reunides, salvo quando
estritamente necessario para o exercicio das fungdes desempenhadas;

Ligacdes de familiares no horario de expediente serdo restritas, limitando-se as
emergéncias;

E vedado indicar conjuge, companheiro, afins ou parentes até 3° grau para
cargo de confianga ou para contratacdo por empresas que prestem servicos a
ABREN;

E proibido retirar material interno, inclusive informagdes, mesmo que vocé
tenha participado do desenvolvimento delas;

Jamais fazer copias — em papel, meio magnético ou qualquer outro meio — de
documentos que possam conter informagdes confidenciais, incluindo
informagdes sobre associados, fornecedores ou qualquer assunto que diga
respeito as atividades realizadas;

E vedado divulgar informagdes ndo-oficiais de qualquer espécie;

Fica desde ja estabelecido que o descumprimento deste do Codigo de Etica e
Conduta pode sujeitar o responsavel a ser afastado de qualquer cargo ou
prestagdo de servicos junto a ABREN, apds deliberagdo do Conselho de
Administragao;

Os responsaveis pelas denuncias de fatos irregulares sao legalmente
responsaveis por suas acdes, em caso de constatacdo de ma-fé para prejudicar
outras pessoas, podendo inclusive ser responsabilizado por agdo civil de perdas
e danos;

Educagdo continuada ¢ item fundamental para ensejar promogdes. O habito de
leitura sempre sera estimulado e premiado pela nossa organizagao;

Cortar custos diariamente faz parte do nosso credo;

Todas estas regras de Etica, Conduta e Compliance deverdo ser cumpridas por

todos. Eventuais mudangas deverdo ser elaboradas pela Diretoria Executiva
com “CIENTE” do Conselho Deliberativo.

O carater das infracdes éticas se classificara conforme a seguinte gradacao:

I — Levissimas;

II — Leves;
III — Sérias;
IV — Graves;

V - Gravissimas.
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54. Sem prejuizo do disposto nos artigos desta Resolucdo, as infragdes levissimas
compreendem o que esté estabelecido:

I—Nos artigos 8, 11, 12, 16, 21, 22, 25, 32, 34, 35, 37, 40, 42, 43, 44, 50, 51

55. Sem prejuizo do disposto nos artigos desta Resolugdo, as infragdes leves
compreendem o que esta estabelecido:

I - Nos artigos 4, 5, 6, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 27, 31, 32, 33, 34, 35,
36,37, 38,40, 41, 42, 43, 44, 50, 51

56. Sem prejuizo do disposto nos artigos desta Resolugdo, as infracdes sérias
compreendem o que esta estabelecido:

I - Nos artigos 2, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36,
38, 39, 41, 44, 45, 46, 47, 49, 50

57. Sem prejuizo do disposto nos artigos desta Resolucdo, as infracdes graves
compreendem o que esta estabelecido:

I - Nosartigos 1, 2,3,7,9, 10, 26, 28, 29, 30, 39, 45, 46, 47, 48, 49, 52

58. Sem prejuizo do disposto nos artigos desta Resolucdo, as infragdes gravissimas
compreendem o que esté estabelecido:

I - Nos artigos 1, 3, 9, 10, 48, 52
59. Sem prejuizo do disposto nos artigos 01 a 52:

I — As infragdes levissimas culminardo com a aplicagdo da pena de adverténcia
confidencial;

IT - As infracdes leves culminardo com a aplicacdo da pena de censura confidencial;
IIT - As infragdes sérias culminardo com a aplicagdo da pena de censura publica;

IV - As infracdes graves culminardo com a aplicagdo da pena de suspensdo do exercicio
da qualidade de associado por até 90 dias;

V — As infragdes gravissimas culminardo com a aplicacdo da pena de cassacdo do
exercicio do cargou ou fungdo.

Brasilia, 17 de maio de 2020.
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Mario Menel da Cunha
Presidente do Conselho Deliberativo da ABREN

YR

Yuri Schmifke Alfieida Belchior Tisi
Presiderite Executivo da ABREN
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